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Rapporteur : Mr Ahmed Néji, Ingénieur, Université de Jendouba, Tunisie

Introduction
Le développement de la relation Entreprise/Université, est plus que nécessaire et ne doit pas se limiter à des stages de fin d’étude.
L’Entreprise ne peut se développer et ne peut trouver des solutions que dans un partenariat sérieux avec une unité de recherche universitaire et une coopération étroite en définissant des objectifs réels.
L’Université sait maintenant qu’elle doit initier ses diplômés à devenir de véritables entrepreneurs et l’entreprise sait pertinemment qu’elle doit apporter une meilleure définition des besoins du marché afin que l’université adapte son programme de formation, d’où la construction d’une passerelle entre les deux entités.
L’Université doit : 
amorcer un dialogue entreprises-universités afin de promouvoir des collaborations entre les universités et les entreprises
valoriser le potentiel scientifique et technique des universités
utiliser les compétences des universités et des organismes de recherche pour accroître la capacité technologique des entreprises
orienter les compétences scientifiques des universités vers le besoin de l'économie
mieux faire connaître auprès des entreprises, locales et internationales, les activités de recherche, les compétences et les équipements des services scientifiques de l'Université 
rendre l'université plus accessible aux petites et moyennes entreprises

Objectifs:
L'objectif consiste à mettre en exergue les diverses formes et avantages du partenariat université-entreprise ainsi que les conditions nécessaires pour le réussir.
L'objectif est donc de susciter en amont une réflexion pour dégager les grands principes et les lignes directrices permettant de mettre en relief une action partenariale mutuellement profitable à l'université et à l'entreprise,  de la valorisation des axes de collaboration entre elles et de la participation à la construction d'espaces nouveaux d'échanges entre ces deux mondes dans le souci d'intégrer en parallèle une nouvelle culture au sein du milieu estudiantin.
Ainsi, l'université est appelée, encore une fois, à remettre en question sa relation avec le monde des affaires.



Première Intervention : 
Politique de Coopération Université Entreprise : Le cas de l’Université de Gène en Italie
Mr Angelo Musaio, Université de Gène, Italie

Université de Gène et plateforme de Coopération Université Entreprise
Structure globale de l’Université de Gène
Différents départements de l’Université
Activités de l’Université
Différents services pour l’amélioration des liens et des échanges culturels entre l'université et l'environnement social et économique

Départements scientifiques 
L'unité d'organisation, basée sur un ou plusieurs secteurs scientifiques a pour rôle :
Développement de la recherche scientifique 
Organisation de recherche scientifique
Donner un avis sur des activités des enseignements
Gestion et entretiens des laboratoires
Recherche sur les études, les activités etc.
Autonomie de financement 
Départements administratifs
Les différentes branches du département administratif :
Service pour étudiants
Affaires générales, légales et contractuelles
Appui de recherches scientifiques
Innovation technologique & transfert
Ressources financières
Ressources humaines
Coopération Université Entreprise 
1-Liens avec le marché du travail
initiatives actions pour approcher et accéder au marché du travail comme réunions, panneau d'affichage en ligne etc.
Développer les liens entre les diplômés et les établissements et les autorités publics et privés
Mettre en place un réseau informatique sur l'étude d'université, l'emploi, le marché du travail, la politique des jeunes etc.
Mettre en place une base de données des diplômés


2- Innovation technologique & transfert technologique
Exploitation des résultats de la recherche scientifique dans le milieu d'affaires et pour l'emploi de jeunes chercheurs
Bureau de liaisons industriel : la gestion de réseau projette pour renforcer la coopération entre la recherche technologique et production industrielle locale/nationale
Propriété intellectuelle et exploitation commerciale : soutien de l'ossature financière et juridique du transfert technologique au niveau d'université 
3- Département de la haute technologie
Faisceau des grandes compagnies, centres de recherches, services publics, groupements d'entreprises et institutions financiers fonctionnant dans un territoire spécifique
Objectif : réalisation d'un système intégré pour la recherche, la formation et l'innovation




4- Service pour l'appui de recherches scientifiques
Encouragez le développement de la communauté scientifique au niveau national et international
Augmentez la présence de l'université sur le territoire
Améliorez la compétence dans l'accès au placement externe

5- Résultat
En réponse au nombre de projets réalisés, Mr Angelo a annoncé la réalisation de 15 projets dans 3 régions différentes

Deuxième Intervention
Transfert du savoir et de la technologie dans l'Université de la Sarre en Allemagne,
Mr Alessandro Quaranta, Université de la Sarre, Allemagne

I-  Définition du transfert de connaissances et de technologie (TST)
Le transfert de connaissances et de technologie est un moyen de promouvoir la croissance économique et la prospérité.
Il s’agit d’une tâche communautaire à laquelle participent les hautes écoles, l’économie et la politique.
Le TT n’a ni les moyens ni la mission de participer au financement des hautes écoles ou au financement étatique de la recherche par des contributions substantielles. Par conséquent, le TT est encouragé de manière subsidiaire entre les hautes écoles et les entreprises. Les hautes écoles et entreprises doivent considérer le TT en tant que tâche permanente, dont le but vise à renforcer la place économique et à créer des emplois qualifiés, et non pas la réussite financière d’un centre de prestations TT.
En revanche, en tant que partenaire, les hautes écoles, ont le droit de bénéficier des retombées financières résultant de la réussite.
La science doit disposer d’une liberté de recherche, mais elle doit aussi avoir la volonté de rendre les résultats et connaissances scientifiques efficacement accessibles à l’économie. Le système TT étant axé sur les avantages économiques et sociaux, il est en fait un complément à la liberté d’objet de la recherche et il pousse l’économie à communiquer ses exigences.
Le système TT doit s’orienter vers le processus d’innovation au sein des entreprises et vers des applications industrielles concrètes des résultats scientifiques de la recherche.

Le transfert du savoir et de la technologie (TST) est une composante de la politique d’innovation du Conseil fédéral qui, grâce à son soutien, entend donner des impulsions pour améliorer durablement l’efficacité du système TST.
D’une part, il s'agit de renforcer, par des mesures ciblées, les capacités des hautes écoles à transférer leurs connaissances technologies vers les entreprises (processus push).
D’autre part, il faut inciter les entreprises à communiquer de manière plus claire leurs besoins en connaissances et technologies aux hautes écoles (processus pull) et de pouvoir amplifier la collaboration de manière ciblée et efficace.

La collaboration entre les entreprises et les hautes écoles doit être renforcée et élargie grâce à des consortiums TST, gérés professionnellement et composés de centres de prestations TST.
II - Présentation de l’université de la Sarre
L'Université de la Sarre (en abrégé: UdS) a été fondée en 1948 dans la ville de Hombourg par les autorités françaises qui administraient alors le territoire et elle dépendait au début de l'Université de Nancy.

L'Université actuelle est un campus situé à Sarrebruck, dans les bâtiments d'une ancienne caserne (mais l'aspect ancien se voit de moins en moins) et à Homburg. Elle compte environ 15 500 étudiants, dont environ 17 pour cent d'étrangers. 
L'Université de la Sarre a le droit de délivrer des diplômes français de droit, de lettres modernes (avec option allemand) et d'allemand. Il est ainsi possible, par exemple, de préparer une licence d'allemand dans des conditions exceptionnellement favorables.
Transfert de connaissances et de la technologie dans l’Université de la Sarre
1- Transfert de la technologie
Le centre de contact pour le transfert de technologie et de savoir de l'université de la Sarre (KWT) et l'université de la Sarre le transfert de technologie et de savoir (WUT) S.A.R.L s'occupent des coopérations entre l'université et des entreprises régionales. 
Le centre de contact pour le transfert de technologie et de savoir de l'université de la Sarre (KWT) invite des entreprises à utiliser l'offre de coopération des scientifiques à l'université de la Sarre dans l'intérêt mutuel.
Les collaboratrices et les collaborateurs des KWT aident à trouver les experts qualifiés pour les intérêts spécifiques et à fabriquer le contact avec les scientifiques de l'université 
Les KWT et (WUT) S.A.R.L. offrent :
Introduction des contacts 
Entremise des coopérations 
Entremise des projets de contact de recherche nationaux et internationaux 
Soutien lors de la fondation par des offres de qualification
 Mise à disposition des locaux à usage professionnel dans les centres d'amorce 
 Soutien de participations de foire
Mise en œuvre des foires ; des congrès etc.
Soutien et consultation à une demande de brevet et valorisation dans le cadre de l'agence de valorisation de brevet (PVA) 





2- Coopération entre les scientifiques et l'entreprise
Des résultats de la recherche actuels et les plus nouvelles constatations scientifiques sont la fondation pour des produits et solutions innovateurs. 
Par la coopération avec les scientifiques de l'université, le savoir-faire qui peut assurer sa compétitivité est disponible aux entreprises.
Le centre de contact pour transfert de technologie et de savoir (KWT) aide à trouver les partenaires de coopération et des formes appropriés de coopérations. 
Dans le cadre des coopérations, des perspectives d'application de la recherche ainsi que des moyens financiers supplémentaires pour les partenaires sont ouverts.
Environ 46 millions d'euros ont été gagné par exemple par les scientifiques de l'université à des moyens de tiers en 2007, dont le quart par des coopérations avec l'industrie.
Ainsi, 700 emplois supplémentaires à l'université pouvaient être créés et l'efficacité des équipes de recherche a augmentée. 
3- Poste de coopération science et monde du travail (KoWA)
Le poste de coopération science et monde du travail de l'université de la Sarre (KoWA) poursuit le renforcement et la mise en réseau des compétences de monde du travail dans l'établissement d'enseignement supérieur.
4- Activités du poste de coopération science et monde du travail 
Le poste de coopération dans la Sarre gère le savoir entre la science et le monde du travail conformément aux objectifs et tâches définis dans une philosophie.
Ces tâches centrales sont : 
Gestion de recherche orientée 
Introduction, développement, soutien et accompagnement des innovateurs savoir 
Séminaires, modérations, réunions, publications etc.

5- Formation qualifiée des étudiants
Une forme de transfert de connaissances direct représente la formation des étudiants. Des questions de la pratique de l'entreprise qui sont prises en considération dans l'enseignement et garantissent une qualification optimale des diplômés ressortent de la coopération avec l'industrie. 
6- Garantie et valorisation du droit des brevets
L'agence de valorisation de brevet des établissements d'enseignement supérieur sarrois (PVA) soutient et conseille lors de l'annonce des brevets ainsi que de sa valorisation.
Au cours des dernières quatre années l'université achève avec succès 57 demandes de brevet.
L'économie peut utiliser des brevets à l'université, en on se charge en tant que licencié de sa valorisation
7- Fondations d'entreprise de l'université
Des fondations d'entreprise de l'université participent de façon décisive à la compétitivité de la région. Ils garantissent que le savoir produit ici reste dans le pays.
Déjà en 1995 le KWT a fait du centre d'amorce organisé sur le Campus et l'université de la Sarre ainsi un précurseur dans les choses à fondation d'entreprise : fondation de 183 entreprises avec plus de 1 000 postes de travail.
8- Fondation de l'existence 
L'université de la Sarre n'offre pas seulement un enseignement et un paysage de recherche qualitativement de grande qualité, mais aussi :
encourage l'existence des diplômés et des scientifiques par de nombreuses offres de qualification pour des cadres et entrepreneurs futurs
motivation de la découverte d'idée sur la phase productive et de préparation jusqu'à l'indépendance - à l'université de la Sarre 
Des organisations d'additif (exposés pratiques) - par exemple à des questions de droit, à une promotion de financement ou à une couverture de l'assurance 

Problèmes
Il est difficile de mesurer le transfert de la technologie
Un projet prend beaucoup de temps et par conséquent le résultat peut avoir un retard
Difficultés pour la commercialisation des brevets et de la technologie
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